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MEMORIA 2015

Cada afio en Aldaba CEE nos planteamos nuevos objetivos que abordar y que supon-
gan una mejora global de la vida de las personas.

Tal como se establecio en las acciones previstas para el afio 2015, hemos pretendido

avanzar en la disposicién de herramientas de medicidén e indicadores parala

valoracién cuantitativa del impacto de la insercion socio-laboral y de la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad a través del empleo.

Este afio nos vimos en la necesidad de confirmar una hipétesis ampliamente aceptada
pero pocas veces evidenciada: la insercion laboral de las personas con enferme-
dades mentales contribuye a mejorar su calidad de vida.

Para ello, se ha llevado a cabo un estudio de impacto econdémico y so-

cial basado en la metodologia de Retorno Social de la Inversién (SROI). Este método

se emplea en las organizaciones para medir y evaluar el impacto que producen para
sus principales beneficiarios y grupos de interés.

Este proceso sirve para identificar si se esta haciendo una buena gestién de los re-
cursos obtenidos, tanto a través de ayudas publicas como de la propia actividad
econdmica, e identificar formas de mejorar la gestién de las actividades y mejorar el
rendimiento de los recursos invertidos en el objeto social.

Las conclusiones son significativas: la labor que desarrolla Aldaba CEE en la creacion
de empleo para personas con especiales dificultades de empleabilidad, junto con los
apoyos econémicos de la Administracion Publica destinados a politicas de empleo
para el colectivo, tiene una repercusion directa en la vida de las personas y sus fami-
lias, un rendimiento econémico de la inversién y un ahorro de los sistemas de protec-
cion social.

Resulta fundamental ofrecer a las personas con TMG oportuni-
dades laborales, como apoyo basico para su calidad de vida,
participacion en la comunidad e inclusion social

Estos resultados nos motivan a seguir trabajando en nuestros objetivos de inversién
para el crecimiento empresarial que nos permitan contribuir a la creacién de

proyectos de vida de las personas con discapacidad.
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RESULTADOS OBTENIDOS EN ALDABA CEE

1) Por cada euro (1€) de inversion publica a la actividad de Aldaba, la organizacion ha conseguido
retornar a la sociedad con su actividad 5,27 € (en retornos sociales y econémicos).

Ratio SROI: 1 €: 5,27 €

% (RETORNO Trabajadores/as con enfermedad mental En salarios (descontado IRPF y 55
(INVERSION PUBLICA: €) ECONGMICO Y SOCIAL: 214.108 € (1,32 €) a cargo del trabajador)
En impuestos (IVA y IRPF) y
852.864,30€ inistracicnes i
30€) ’::S’;;;;ci‘;";; :}ubllcas Seguridad Social (a cargo de la
Retorno econémico _ . empresa y del trabajador)
directo i P
Otros/as trabajadores/as de apoyo y En salarios :descom,adn IRPFY
U AEaA S5 a cargo del trabajador y
369.582,61 € (2,28€) 11.917,46 € (0,11 €) peso muerta)
Inversién piblica para la Gastos en trabajos
Desarrollo econémico subcontratados y compra
actividad de Aldaba 20.760 € (0,13€) materiales para la
(subvenciones y ayudas produccién
Pﬂbhm, n enfermedad mental En calidad de vida
47.167,31 € (0,29 €)
161.761,31 € (1 €) .
Retorno social y
(2,29€)
483.282,70 € (2,99 €)
En oportunidades laborales y
ahorro en costes de cuidador.
Ruth Benitez
Directora Aldaba CEE
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MEMORIA DE RECURSOS HUMANOS

En el afio 2015 se han suscrito 88 nuevos contratos laborales para personas con
discapacidad, que afiadidos a los 37 con que finalizé el afio anterior hacen un total de

125 contratos laborales con personas con discapacidad en el afio 2015.

Estos 88 nuevos contratos de personas con discapacidad han sido temporales para
cubrir nuevos puestos, para sustituciones de personal que ha finalizado la relacion
laboral, de caracter eventual por acumulacion de tareas y de interinidad por bajas por
IT y vacaciones. El finalizar el afio, el nimero de trabajadores con discapacidad en
plantilla era de 42, creando tres nuevos puestos estables con respecto al afio anterior.

La media mensual ha sido de 52 trabajadores, un 15,5% mas que en 2014.

Media mensual de trabajadores
2015
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La plantilla de Aldaba CEE a 31/12/2015 estaba formada por:

23 Operarios/as

18 Auxiliares Especialistas

3 Limpiadores/as

2 Oficiales Especialistas

1 Técnico de Integracién Laboral
1 Director/a

En 2015 se ha reforzado el eqUip0 de apoyo con la contratacion a jornada com-
pleta de una encargada de apoyo. Los responsables del servicio de apoyo se detallan
en la memoria del Servicio de Ajuste Personal y Social (SAPS).

COMPOSICION DE LA PLANTILLA

28 mujeres 18 c. indefinidos
20 hombres 30c. temporales
30 > 45 afios 42 con discapacidad
18 < 45 afios 6 sin discapacidad

Ademéas del numero de trabajadores y, sobre todo, trabajadoras, en el afio 2015 se ha
incrementado el ndmero de contratos a jornada completa un 143%, de 7 tra-

bajadores/es en 2014 (16% de la plantilla) a 17 trabajadores/as en 2015 (35% del
total de la plantilla).

En el afio 2015 se ha conseguido por fin alcanzar y superar la paridad, con un 55%

de mujeres trabajadoras con discapacidad, objetivo que se venia persiguiendo
desde la puesta en marcha de Aldaba CEE.

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

A 31 de diciembre la plantilla estaba compuesta por 42 personas con discapacidad

(un incremento del 10,5% sobre diciembre del afio anterior), y seis personas sin
discapacidad. El porcentaje de trabajadores con discapacidad sobre el total de la

plantilla de Aldaba CEE era del 86,9% (91,9% excluyendo el equipo de apoyo).

ALDABA CEE MEMORIA 2015 [§



Ademaés del n° de trabajadores, el porcentaje de jornada laboral media de trabajado-
res con discapacidad ha aumentado del 71,2% en 2014 al 74,4% en 2015.

A lo largo de 2015, 81 personas con discapacidad han tenido un contrato laboral

con Aldaba CEE (61 con especiales dificultades de insercion*), un 32,8% mas
que en 2014 (sesenta y una).

* Especiales dificultades de insercién laboral: Personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o dis-
capacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% y personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

La distribucion del nimero de personas con discapacidad contratadas durante 2015
segun el tipo y grado de discapacidad reconocida, se muestra en los graficos si-
guientes.

TIPO DE DISCAPACIDAD

Grado de
Discapacidad

Fisica o
Sensorial
26%

Psiquica
4%

La plantilla de trabajadores con discapacidad a 31/12/2015, segun el tipo de discapa-
cidad fue:

26 Psiquica

4 Psiquica y Fisica

2 Psiquica y Sensorial
6 Fisica

4 Sensorial

Grado de discapacidad media: 53%
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MEMORIA DEL SERVICIO DE
AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL (SAPS)

El servicio de ajuste personal y social de Aldaba CEE consiste en un programa de

intervencion directa y personalizada en todos los aspectos de la persona
gue puedan tener un impacto sobre su adaptacion al puesto de trabajo, mantenimiento
del empleo y desarrollo profesional.

Para ello, el equipo de apoyo realiza un abordaje integral en diversas &reas:

trabajo y seguridad social, familia, entorno socioeconémico, servicios de salud, recur-
sos de rehabilitacion, servicios sociales, etc...

Desde el servicio de ajuste se mantiene una cOOrdinacion constante y permanen-
te con las entidades y recursos sociales, sanitarios, laborales, de rehabilitacion, etc.,
variable en intensidad y frecuencia, desde la incorporacion al puesto y a lo largo del
proceso de adaptacion y se estrecha en los periodos criticos o de vulnerabilidad.

OBJETIVOS DEL SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL (SAPS)

El SAPS se basa en las dificultades que con mayor frecuencia presentan las personas
con discapacidad por enfermedad mental en su acceso al empleo y mantenimiento y

desarrollo del mismo, y en la realizacién de ajustes y adaptaciones de puesto
encaminados a compensarlas.

Los objetivos principales del servicio de ajuste personal y social para los trabajadores
con discapacidad de Aldaba CEE son:

Acompafiar al trabajador en su incorporacién al puesto de trabajo.

Apoyar la adaptacion al puesto por medio de ajustes y adaptaciones.

Mejorar las competencias técnicas por medio del entrenamiento y la formacion.
Favorecer la adhesion al empleo.

Entrenar habilidades sociales y comunicativas en el entorno laboral.

Transmitir el respeto y cumplimiento de normas laborales.

Orientar y apoyar el desarrollo de un proyecto profesional.

Promover la autonomia y empoderamiento del trabajador.

Asesorar sobre recursos laborales y formativos.

10 Asesorar sobre recursos sociosanitarios.

11. Promocionar el empleo de las personas con enfermedad mental.

12. Generar acciones de sensibilizacién entre a los agentes sociales y empresariales.

©oN WD PE

ALDABA CEE MEMORIA 2015



Area Laboral

El area laboral se basa en el establecimiento de una metodologia de disefio, analisis y
valoracion de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad de Aldaba CEE, esta-
blecimiento de apoyos, ajustes y adaptaciones y, en general, las actuaciones necesa-
rias para que el entorno no impida el ejercicio de sus funciones.

En las inserciones laborales de Aldaba CEE se valora el ajuste puesto-persona. La
seleccién y asignacion de los candidatos a los centros se valora no sélo en relacién a
la localizacion, jornada y horario, sino ademas, y muy especialmente, al contexto del
centro de trabajo: el nivel de exigencia, la posibilidad de apoyo intenso, trabajo solo o
en equipo, apoyo por parte del cliente, dificultad de las tareas, etc.

Se dota a los trabajadores/as de una cultura y un rol laboral, que conozca la

normativa laboral y el mercado de trabajo y que desarrolle las competencias laborales
que son comunes a todos los puestos de trabajo.

También son objetivos de esta area detectar las necesidades de adquisicion de com-
petencias participativas: organizacion, toma de decisiones, responsabilidad, control
del estrés; y metodologicas: resolucion de problemas, manejo de conflictos, etc.

En el afio 2014 y en base a las carencias detectadas en las personas que han tenido
alguna relacion con Aldaba CEE, se valor6 la necesidad de reforzar el servicio de
Orientacidn Laboral frente a un tipo de servicio mas terapéutico, contribuyendo
asi a la normalizacion y dejando en segundo plano las discapacidades para poner en

primera linea el desarrollo profesional de los trabajadores.

En 2015 se ha estado trabajando sobre este objetivo, presentandose algunas dificulta-
des en la seleccién de la persona de apoyo responsable de esta area. Alun asi se
estan sentando las bases para desarrollar actuaciones especificas en esta area que
esta en proceso de disefio e implantacion.

Area Psicosocial

Los objetivos del &rea social van encaminados a la adquisicién de autonomia, me-
jora de habilidades sociales en el entorno laboral y a la orientaciéon en aquellos as-
pectos sociales, familiares, de salud, etc. que puedan influir en el desarrollo profesio-
nal de los trabajadores y trabajadoras de Aldaba.
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Se trata de favorecer el proceso de €ém poderamiento, el acceso a la informacion
y los recursos, orientacion y asesoramiento en tramites y gestiones, mejora de la auto-
imagen y valoracion de las propias capacidades.

Area Técnica, de formacion y mejora de competencias

El area técnica y formativa pretende disefiar itinerarios individuales de mejora
continuada de las competencias técnicas, centrandose un perfil concreto y bien defi-
nido dentro del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, a través del cual
los trabajadores de Aldaba CEE desarrollen un proyecto profesional.

Ademas se contemplan las necesidades formativas transversales que complementen
el conocimiento de la profesion y que contribuyan a la adquisicién de habitos laborales
adecuados, conocimientos del mercado y normativa laboral, tecnologias de la comuni-
cacion, etc. y demas aspectos que favorezcan el acceso a mayores oportunidades de
empleo.

El area técnica se ocupa del disefio y ejecucién del plan de formacion.

COMUNICACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Aldaba CEE mantiene el compromiso de dedicar esfuerzos a promover un

cambio social que derive en una plena integracién sociolaboral de las personas
con discapacidad, a través de la participacién activa en proyectos globales, foros,
eventos, jornadas, etc.

Premios Integra BBVA

Jurado. BBVA-Madrid, 9 de abril

Aldaba CEE formé parte, en representacion de los CEE de enfermedad mental, del
jurado de los premios Integra BBVA 2015, que premia entidades y proyectos genera-
dores de empleo para personas con discapacidad.

Entrega de premios. Palacio de congresos Forum de Burgos, 29 de octubre
Asistimos a la ceremonia de entrega de los premios. Un evento que reune a los princi-
pales representantes de la discapacidad.
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Congreso Feafes Empleo — Empleando Salud Mental

Caixa Forum 22-33 junio

Aldaba CEE participa en el Congreso 10 afios empleando salud mental, organizado
por Feafes Empleo, como miembros del Comité Organizador y Comité Cientifico.

Aldaba CEE modera la presentacion del estudio SROI de retorno econémico y so-
cial de los centros especiales de empleo de enfermedad mental.

()\\1;\ H: ) ]31 1" ('ﬂ‘d

Dia Mundial de la Salud Mental

Cine Palafox, Madrid, 5 octubre

Rueda de prensa y jornada de formacién para periodistas sobre el tratamiento de la

ganhane
Galud mete

esquizofrenia en los medios de comunicacion.

Estreno del largometraje #di_capacitados:
El Camino a la recuperacion en salud mental.
Aldaba CEE ha colaborado y participacion en
la produccion y difusién del documental
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Jornadas divulgativas

Servicio de Psiquiatria del Hospital de Ciudad
Real, 20 noviembre

Estrategias para la integracidon socio-laboral de
personas con TMG

Programa de TV Escaleras de la dependencia
Salud Mental, 3 de noviembre

Tertulia sobre el empleo de las personas con
enfermedad mental

Ruth Benitez Alvarez

Directora de Aldaba CE

Camparias de sensibilizacion
8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

1 de mayo

'm,u-n,mmmuum, Dia Internacional del Trabajo
estonos con'los mujeres
triplmnte discriminadas: A ¥
A) com mujeres

/2) como mujeres con discopacidad x
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el respeto a sus derechos
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3 de diciembre
Dia mundial de la discapacidad

G R AC | A S Aldaba CEE es miembro de
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Fundacion
Empleo
y Salud Mental
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Especiales do Empleo
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